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GLOBALA MALEN

fiir hallbar utveckling

Vara fokusomraden

Till grund for vart hallbarhetsarbete aventyra kommande generationers
ligger FN:s globala hallbarhetsmal som majligheter att tillgodose sina behov.
tagits fram till Agenda 2030. Malen ar Utvecklingen syftar till att vara
framtagna for att bidra till en social, ekonomiskt, socialt och miljomassigt
ekonomisk och miljomassigt hallbar hallbar. FN har tagit fram 17 mal och vi
utveckling. FN uttrycker hallbar har i vart arbete valt ut 4 av dessa som
utveckling som en utveckling som vi fokuserar pa i vart arbete. Du kan lasa

tillgodoser dagens behov utan att mer om dessa 4 malen pa foljande sidor.
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Vara mal

Minst 20 timmars e
Individuella 3 arj

Arrangera minst

1 %ﬁ‘ibildningstimmar om aret
Bifld?\ihgspl@er for samtliga medarbetare

_utbilld'r"fmgstyillfélle med samarbetspartners/kunder per ar

Vart arbete for utbildning

Kunskap ar en viktig grundsten for var
affarsmodell och ett krav for att vi ska kunna
halla en god kvalité mot vara kunder. | enlighet
med vart kvalitetsarbete har varje medarbetare
darfor en egen trearing utbildningsplan som
mojliggor tillrackligt med utbildning. Vi ser aven
till att dela med oss av var kunskap till varandra
pa kontoret bade genom vara lopande
avstamningsmoten och mer formella
utbildningstillfallen i samband med
kontorsmoten och andra regelbundna moten
inom respektive profession.

Vi anser att en viktig del av larandet inkluderar
diskussion och utbyte av arbetserfarenheter
med andra. Vi uppmuntrar darfor alla
medarbetare att delta i digitala
lunchutbildningar tillsammans pa kontoret. Vi
ser aven att vi har en roll i att se till att ny
kompetens kommer in pa arbetsmarknaden och
tar emot.praktikanter nar tillfallet dyker upp,
vilket vi<har plats till i och med att vi bytt till
storre och mer andamalsenligalokaler.

Vart arbetsomrade hanterar manga komplexa
fragor och en risk ar att kunskapen inte ar
tillracklig for att hantera fragorna i en allt
komplexare omvarld. Vi ser darfor stort pa
uppgiften att sprida kunskap och vi ser garna att
kunskapsspridningen stracker sig utanfor
kontorets granser. Vi prioriterar samverkan hogt
med kunder, samarbetspartners och
branschkollegor. For oss innebér ett hallbart
foretagande samarbete over granser och vi
valjer darfor att se vara branschkollegor som
samarbetspartners istallet for konkurrenter.
Under aret arrangerade vi tillsammans med en
annan byra en utbildningsdag inom moms for
vara samarbetspartners.
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Vara mal

e Att vidhalla ekonomisk uty
* Att haen arlig ekon misk t

-klmg genom att halla bra kvalité mot vara kunder
I\ axt pa 3%
én Iolgal ideell organisation om aret

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
UGH EKONOMISK

Vart arbete for arbetsvillkor och ekonomisk utveckling

Vara kunder och medarbetare ar de storsta
pelarna i var verksamhet och for att kunna vidhalla
en bra kvalité i vart arbete som ar hallbar for bade
kunder och medarbetare ar det viktigt att vidhalla
en god ekonomisk utveckling. Ett delmal i detta
arbete ar styrelsens stravan pa en arlig tillvaxt pa
3%. For att uppna detta arbetar vi for att alltid
bemdta kundens behov pa basta satt och skapa
langsiktiga relationer vilket ar mojligt genom att ha
en attraktiv arbetsplats for vara medarbetare.
HGM har en strikt policy mot diskriminering pa
arbetsplatsen och har ett standigt pagaende
arbete for att sakerstalla jamstalldhet och en bra
arbetsmiljo. Hos HGM Revision ar alla vdalkomna
oavsett kon, etnicitet eller sexualitet. Vart kontor
ar handikappanpassat for att skapa inkludering for
kunder och eventuella framtida medarbetare.

Ett urval av organisation som stottats ekonomiskt av HGM Revision

*  Vessigebro Bollklubb
Halmstad BK

Hermanstorps kor- och Ridklubb

Falkenbergs FF
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Genom var ekonomiska kunskap ser vi dven
mojligheten att paverka vara kunders
verksamheter till en hallbar ekonomisk utveckling.
Vi belyser vikten av pensionsplaner,
sjukpenninggrundande inkomst, rimlig
arbetsbelastning och ekonomiska mal fér vara
kunder.

Vi ser en mojlighet att ekonomiskt kunna bidrag till —
att géra samhallet till en battre plats. HGM
Revision stottar darfor flera ideella organisationer 1}
som vi bedémer har en positiv utveckling pa ;
samhallet. Detta har blivit en sa pass viktig del av -
var organisation att vi valt att satta upp detta som =

ett uttalat mal i vart hallbarhetsarbete.
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